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Conjunto de etapas procesales que se cumple
por parte del operador disciplinario, cuando
los servidores incurren en alguna de las faltas
disciplinarias sefaladas por la ley vigente.

El derecho disciplinario se caracteriza por ser
independiente, autdbnomo y con caracteristicas
propias resultado de la potestad sancionadora
del Estado.

Garantiza el correcto comportamiento de las
personas que ejercen funciones publicas y la
buena marcha de la administracion publica.

Ley 1952 del 28 de enero de 2019 “Cddigo
General Disciplinario”, modificada por la Ley
2094 de 2021, rige a partir del 29 de marzo de
2022.

Consultala e inférmate aqui:

http://www.secretariasenado.gov.co/
senado/basedoc/ley_1952_2019.html


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1952_2019.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1952_2019.html
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1.4 ¢Como se inicia la accion
disciplinaria?

Se inicia a través de:

Queja: formulada por cualquier
persona.

‘ 8 Oficio: cuando el competente por
L — conocimiento de esta inicia la accién.

Informe: informacion proveniente del
Q servidor publico.

Andnimo: excepcionalmente cuando
se cumple con los requisitos minimos
consagrados en los Articulos 38 de la
Ley 190 de 1995y 27 de la Ley 24 de
1992.

1.5 ;Qué constituye falta
disciplinaria?

La incursién en cualquiera de las conductas o
comportamientos previstos en la ley 1952 de
2019 que conlleve a:

* Incumplimiento de los deberes (Articulo
38).

* Incurrir en las prohibiciones (Articulo 39).

* Violacién del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos vy
conflicto de intereses (Articulo 40 - 45).

* La ejecucion de conductas consideradas
faltas gravisimas (Articulo 52 - 66).
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1.6 ;Qué tipos de faltas
contempla la ley disciplinaria?

Faltas gravisimas: expresamente contempladas
por la ley, Articulos 52 - 66.

Faltas graves y leves: el incumplimiento de los
deberes, el abuso de derechos, la extralimitacion
de las funciones o la incursion en prohibiciones
salvo que la conducta esté prevista como falta
gravisima (Articulo 67).

1.7 ;Cuales son las clases de
sanciones disciplinarias?

* Destitucién e inhabilidad general de 10 a
20 afios para faltas gravisimas dolosas.

* Destitucién einhabilidad generalde8a 10
aflos para las faltas gravisimas realizadas
con culpa gravisima.

* Suspension en el ejercicio del cargo de
3 a 18 meses e inhabilidad especial por
el mismo término para las faltas graves
dolosas.

* Suspensién en el ejercicio del cargode 1 a
12 meses para las faltas graves culposas.

* Multa de 10 a 180 dias de salario basico
devengado para la época de los hechos
para las faltas leves dolosas.

* Amonestacién escrita para las faltas leves
culposas.

1.8 ;Como se definen las
sanciones?

Destitucion e inhabilidad general: implica la
terminacién de la relacion del servidor publico
con la administracién, sin importar su forma de
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vinculacién. Con la imposibilidad de ejercer la
funciéon publica en cualquier cargo o funcion por
el término sefalado en el fallo.

Suspension e inhabilidad especial: implica
la separacién del ejercicio del cargo en cuyo
desempeniio se origind la falta disciplinaria y la
inhabilidad especial la imposibilidad de ejercer
la funcién publica en cualquier cargo distinto de
aquel por el término sefialado en el fallo.

La multa: sancion de caracter pecuniario.

La amonestacién escrita: lamado de atencién
formal, por escrito, que debe registrarse en la
hoja de vida.

1.9 ¢Cuales son las causales de
exclusion de responsabilidad?
* Por fuerza mayor.
* En caso fortuito.

*En estricto cumplimiento de un
deber constitucional o legal de mayor
importancia que el sacrificado.

* En cumplimiento de orden legitima de
autoridad competente emitida con las
formalidades legales.

* Para salvar un derecho propio o ajeno al
cualdebacederelcumplimientodel deber,
en razén de la necesidad, adecuacion,
proporcionalidad y razonabilidad.

* Por insuperable coaccion ajena.
* Por miedo insuperable.

* Con la conviccién errada e invencible
de que su conducta no constituye falta
disciplinaria.

* En situacion de inimputabilidad.

1.10 jCuales son las causales
de extincion de la accion
disciplinaria?

* La muerte del disciplinable.

* La caducidad.

* La prescripcién de la accion disciplinaria.

La accion disciplinaria prescribird en cinco (5)
afios contados para las faltas instantaneas desde
el dia de su consumacion, para las de caracter
permanente o continuado, desde la realizacién
del ultimo hecho o acto y para las omisivas,
cuando haya cesado el deber de actuar.

Cuando fueren varias las conductas juzgadas
en un mismo proceso la prescripcion se cumple
independientemente para cada una de ellas.

Laprescripcionseinterrumpiraconlanotificacion
del fallo de primera instancia. Interrumpida la
prescripcion, esta se producira si transcurridos
dos (2) afios desde la notificacion del fallo de
primera instancia no se notifica la decisién de
segunda instancia.

1.11 jCuando se obtiene la
calidad de disciplinado?

A partir del momento del auto de apertura de
investigacion o la orden de vinculacion.

1.12 jCuales son los deberes
del servidor publico?

Los contemplados en el Articulo 38 del Codigo
General Disciplinario. A continuacién se
mencionan algunos:



* Cumplir y hacer que se cumplan los deberes
contenidos en la Constitucion, las leyes,
los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la
entidad, los reglamentos y los manuales de
funciones y las érdenes superiores emitidas
por el funcionario competente.

* Cumplir con diligencia, eficiencia e
imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier
acto u omision que cause la suspension o
perturbacion injustificada de un servicio
esencial, o que implique abuso indebido del
cargo o funcion.

* Utilizar los bienes y recursos asignados para
el desemperio de su empleo, cargo o funcion,
las facultades que le sean atribuidas, o la
informacion reservada a que tenga acceso
por razon de su funcion, en forma exclusiva
para los fines a que estdn afectos.

* Custodiar y cuidar la documentacion e
informacién que por razén de su empleo,
cargo o funcion conserve bajo su cuidado
o0 a la cual tenga acceso, e impedir o evitar
la sustraccion, destruccion, ocultamiento o
utilizacion indebidos.

» Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relacién por razon del servicio.

* Cumplir las disposiciones que  sus
superiores jerdarquicos adopten en ejercicio
de sus atribuciones, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion Nacional y a las
leyes vigentes, y atender los requerimientos
y citaciones de las autoridades competentes.

» Desemperiar el empleo, cargo o funcion
sin obtener o pretender beneficios
adicionales a las contraprestaciones legales
y convencionales cuando a ellas tenga
derecho.

* Acreditar los requisitos exigidos por la ley
para la posesion y el desempefio del cargo.

* Realizar personalmente las tareas que le
sean confiadas, responder por el ejercicio
de la autoridad que se le delegue, asi como
por la ejecucion de las 6rdenes que imparta,
sin que en las situaciones anteriores quede
exento de la responsabilidad que le incumbe
por la correspondiente a sus subordinados.

* Dedicar la  totalidad  del  tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio
de las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales.

* Resolver los asuntos en el orden en que
hayan ingresado al despacho, salvo
prelacion legal o urgencia manifiesta.

* Registrar en la oficina de recursos humanos,
0 en la que haga sus veces, su domicilio
o direccion de residencia y teléfono, y dar
aviso oportuno de cualquier cambio.

» Ejercer  sus  funciones  consultando
permanentemente los intereses del bien
comun, y teniendo siempre presente que
los servicios que presta constituyen el
reconocimiento y efectividad de un derecho
y buscan la satisfaccion de las necesidades
generales de todos los ciudadanos.

* Permanecer en el desempefio de sus
labores mientras no se haya hecho cargo
de ellas quien deba reemplazarlo, salvo
autorizacion legal, reglamentaria, o de
quien deba proveer el cargo.

* Hacer los descuentos conforme a la ley o a
las 6rdenes de autoridad judicial y girar en
el término que sefiale la ley o la autoridad
judicial los dineros correspondientes.

* Dictar los reglamentos o manuales de
funciones de la entidad, asi como los
internos sobre el tramite del derecho de
peticion.

* Calificar a los funcionarios o empleados en
la oportunidad y condiciones previstas por
la ley o el reglamento.

* Vigilar y salvaguardar los bienes y valores
que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, de
conformidad con los fines a que han sido
destinados.

* Responder por la conservacion de los dtiles,
equipos, muebles y bienes confiados a su
guarda o administracion y rendir cuenta
oportuna de su utilizacion.

* Explicar inmediata y satisfactoriamente al
nominador, a la Procuraduria General de
la Nacién o a la Personeria, cuando estos
lo requieran, la procedencia del incremento
patrimonial obtenido durante el ejercicio
del cargo, funcion o servicio.

* Denunciar los delitos, contravenciones y
faltas disciplinarias de los cuales tuviere
conocimiento, salvo las excepciones de ley.

* Poner en conocimiento del superior
los hechos que puedan perjudicar el
funcionamiento de Ila administracion y
proponer las iniciativas que estime utiles
para el mejoramiento del servicio.

* Publicaren las dependencias de la respectiva
entidad, en sitio visible, y en la pagina web,
una vez por mes, en lenguaje sencillo y
accesible al ciudadano comun, una lista de
las licitaciones declaradas desiertas y de los
contratos adjudicados, que incluird el objeto
y su valor y el nombre del adjudicatario.

* Adoptar el Sistema de Control Interno y la
funcion independiente de Auditoria Interna
de que trata la Ley 87 de 1993 y demds
normas que la modifiquen o complementen.

* Implementar el  Control  Disciplinario
Interno al mas alto nivel jerdrquico del
organismo o entidad publica, asegurando
su autonomia e independencia y el principio
de segunda instancia, de acuerdo con las
recomendaciones que para el efecto sefiale
el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

* Recibir, tramitar y resolver las quejas y
denuncias que presenten los ciudadanos
en ejercicio de la vigilancia de la funcion
administrativa del Estado.

* Ofrecer garantias a los servidores publicos
o0 a los particulares que denuncien acciones
u omisiones antijuridicas de los superiores,
subalternos o particulares que administren
recursos publicos o ejerzan funciones
publicas.

* Publicar en la pdgina web de la respectiva
entidad, los informes de gestion, resultados,
financieros y contables que se determinen
por autoridad competente, para efectos
del control social de que trata la Ley 489 de
1998 y demds normas vigentes.

* Creary facilitar la operacion de mecanismos
de recepcién y emision permanente de
informacion a la ciudadania, que faciliten
a esta el conocimiento periddico de la
actuacion administrativa, los informes de
gestion y los mas importantes proyectos a
desarrollar.

* Actuar con imparcialidad, asegurando
y garantizando los derechos de todas
las personas, sin ningun género de
discriminacion,  respetando el orden
de inscripcion, ingreso de solicitudes
y peticiones ciudadanas, acatando los
términos de ley.

* Llevar en debida forma los libros de registro
de la ejecucion presupuestal de ingresos y
gastos, y los de contabilidad financiera.

* Capacitarse y actualizarse en el drea donde
desempefia su funcion.



Las descritas en el Articulo 39 del Cédigo General
Disciplinario, aqui referimos algunas:

* Incumplir los deberes o abusar de los
derechos o extralimitar las funciones
contenidas en la Constitucion, las leyes,
los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de
la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas y
los contratos de trabajo.

* Imponer a otro servidor publico trabajos
ajenos a sus funciones o impedirle el
cumplimiento de sus deberes.

e Solicitar, directa o indirectamente, dddivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficios.

* Aceptar, sin permiso de la autoridad
correspondiente,  cargos, honores o
recompensas provenientes de organismos
internacionales o gobiernos extranjeros,
o celebrar contratos con estos, sin previa
autorizacion del Gobierno.

* Ocupar o tomar indebidamente oficinas o
edificios publicos.

* Ejecutar actos de violencia contra superior,
subalterno o compafieros de trabajo, o
demds servidores publicos.

* Omitir, negar, retardar o entrabar el
despacho de los asuntos a su cargo o la
prestacion del servicio a que estd obligado.

* Omitir, retardar o no suministrar debida
y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas delos particulares o a solicitudes

de las autoridades, asi como retenerlas o
enviarlas a destinatario diferente de aquel a
quien corresponda su conocimiento.

* Ausentarse del cumplimiento de la funcion,
cargo o servicio sin justificacion.

* Constituirse en acreedor o deudor de
alguna persona interesada directa o
indirectamente en los asuntos a su cargo,
de sus representantes o apoderados, de
sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de dafinidad o
primero civil, o de su cényuge o compariero
0 compafiera permanente.

* Incumplir, de manera reiterada e
injustificada obligaciones civiles, laborales,
comerciales o de familia impuestas en
decisiones judiciales o admitidas en
diligencia de conciliacion.

* Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida
de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan llegado a su poder
por razon de sus funciones.

» Desempefiar simultdneamente mds de
un empleo publico o recibir mds de una
asignacion que provenga del tesoro publico,
o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado, salvo
los casos expresamente determinados por
la ley. Entiéndase por tesoro publico el de
la nacion, las entidades territoriales y las
descentralizadas.

* Ordenar el pago o percibir remuneracion
oficial por servicios no prestados, o por
cuantia superior a la legal, o reconocer
y cancelar pensiones irregularmente
reconocidas, o efectuar avances prohibidos
por la ley o los reglamentos.

* Nombrar o elegir, para el desempefio de
cargos publicos, personas que no reunan
los requisitos constitucionales, legales
o reglamentarios, o darles posesion a
sabiendas de tal situacion.

* Reproducir actos administrativos
suspendidos o anulados por la jurisdiccion
contenciosa-administrativa, o proceder
contra resolucion 0 providencia
ejecutoriadas del superior.

* Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal
de profesiones reguladas por la ley.

* Dar lugar al acceso o exhibir expedientes,
documentos o archivos a personas no
autorizadas.

* Proferir  expresiones injuriosas 0
calumniosas contra cualquier servidor
publico o contra personas con las que tenga
relacién por razon del servicio.

* Incumplir cualquier decision judicial, fiscal,
administrativa, o disciplinaria en razon
0 con ocasion del cargo o funciones, u
obstaculizar su ejecucion.

e Gestionar directa o indirectamente, a titulo
personal, o en representacion de terceros,
en asuntos que estuvieron a su cargo.

* Distinguir, excluir, restringir o preferir,
con base en motivos de raza, color, linaje
u origen nacional o étnico que tengan por
objeto o por resultado anular o menoscabar
el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos
humanos y libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural,
0 en cualquier otra de la vida publica.

* Ejercer la docencia por un numero superior
a cinco horas semanales dentro de la
jornada laboral, salvo lo previsto en la Ley
Estatutaria de la Administracion de Justicia.

* Manifestar indebidamente en acto publico o
por los medios de comunicacién, opiniones
o criterios dirigidos a influir para que la
decision contenida en sentencias judiciales,
fallos disciplinarios, administrativos o
fiscales sean favorables a los intereses de la
entidad a la cual se encuentra vinculado, en

su propio beneficio o de un tercero.

* Prescindir delreparto cuando sea obligatorio
hacerlo, o efectuarlo en forma irregular.

* Tener a su servicio, en forma estable para las
labores propias de su despacho, personas
ajenas a la entidad.

* Propiciar, organizar o participar en
huelgas, paros o suspension de actividades
o disminucion del ritmo de trabajo, cuando
se trate de servicios publicos esenciales
definidos por el legislador.

* Proporcionar noticias o informes sobre
asuntos de la administracion, cuando no
esté facultado para hacerlo.

* Ejercer actividades o recibir beneficios de
negocios incompatibles con la institucion a
la que pertenece.

* Intimidar o coaccionar a una persona por
cualquier razén que comporte alguna clase
de discriminacion.

* Ejercer las funciones con el propdsito
de defraudar otra norma de cardcter
imperativo.
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2.1 Indagacion previa

Procede en caso de duda sobre la identificacion
o individualizacion del posible autor de una falta
disciplinaria. Tiene una duracion de 6 meses
y culminara con el archivo definitivo o auto de
apertura de investigacion.

Si en el desarrollo de la indagacion previa no se
logra identificar o individualizar al posible autor
o se determine que no procede la investigacion
disciplinaria, se ordenara su archivo. Esta
decision no hara transito a cosa juzgada material.

inarias

2.2 Investigacion
disciplinaria

Procede cuando con fundamento en la queja, en
la informacion recibida o en la indagacién previa
se identifique al posible autor o autores de la
falta disciplinaria.

Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de la
conducta, determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria o si se ha actuado al amparo de
una causal de exclusion de la responsabilidad.
El término de duracion de la investigacion es
de 6 meses contados a partir de la decisién de
apertura. Este término podra prorrogarse hasta
en otro tanto, cuando en la misma actuacion
se investiguen varias faltas o a dos (2) o mas
servidores o particulares en ejercicio de funcion

publica y culminara con el archivo definitivo o
la notificacion de la formulacion del pliego de
cargos.

2.3 Cierre de investigacion

Procede cuando se hayan recaudado las pruebas
ordenadas en la investigacion disciplinaria o
vencido el término de esta, mediante decisidon
motivada de sustanciacién se declara cerrada
la investigacién y se ordenara correr traslado
por el término de 10 dias para que los sujetos
procesales puedan presentar alegatos previos a
la evaluacion de la investigacion.

2.4 Decision de evaluacion

Unavezsurtidalaetapadecierredeinvestigacion,
mediante decisién motivada se evaluara el mérito
de las pruebas recaudadas y formulara pliego de
cargos al disciplinable o terminara la actuaciony
ordenara el archivo, segun corresponda.

2.5 Procedencia de la decision
de citacion a audienciay
formulacion de cargos

El funcionario de conocimiento citara a
audiencia y formulara pliego de cargos, cuando
esté objetivamente demostrada la falta y exista
prueba que comprometa la responsabilidad del
disciplinado. Contra esta decisibn no procede
recurso alguno.

2.6 Archivo definitivo

Procede en los casos de terminacion del proceso
disciplinario, previstos en el Articulo 90 del
Codigo General Disciplinario:

* En cualquier etapa de la actuacion
disciplinaria en que aparezca plenamente
demostrado que el hecho atribuido no
existio, que la conducta no esta prevista
en la ley como falta disciplinaria, que el
disciplinado no la cometid, que existe una
causal de exclusion de responsabilidad,
0 que la actuaciéon no podia iniciarse
o proseguirse, el funcionario del
conocimiento, mediante decision
motivada, asi lo declarara y ordenara el
archivo definitivo de las diligencias, la que
sera comunicada al quejoso.

Asimismo, en el evento consagrado en el Articulo
213 del Cédigo General Disciplinario, en la etapa
deinvestigaciéndisciplinaria sivencido eltérmino
de esta, no ha surgido prueba que permita
formular cargos se archivara definitivamente la
actuacion.

Tal decision hara transito a cosa juzgada.

2.7 Fijacion del juzgamiento
a seguir

Recibido el expediente por el funcionario
a quien corresponda el juzgamiento, por
auto de sustanciacion motivado, decidira, de
conformidad con los requisitos establecidos, si
el juzgamiento se adelanta por el juicio ordinario
o por el verbal. Contra esta decisién no procede
recurso, alguno.

El juicio verbal se adelantara cuando el sujeto
disciplinable sea sorprendido en el momento de
la comisidn de la falta o con elementos, efectos o
instrumentos que provengan de la ejecucién de
la conducta.

También se seguira este juicio por las faltas leves,
asi como por las gravisimas contempladas en los
Articulos 54, numerales 4 y 5; 55, numerales 1,
2,4,5,6,7, 8y 10; 56, numerales 1, 2, 3, 5: 57,
numerales1,2,3,5y 11,58, 60,61y 62, numeral
6.



3.1 Etapa probatoria

Enelautoenelqueelfuncionariode conocimiento
decide aplicar el procedimiento ordinario,
también dispondra que, por el término de quince
(15) dias, el expediente quede a disposicion de
los sujetos procesales en la secretaria. En este
plazo, podran presentar descargos, asi como
aportar y solicitar pruebas. Contra esta decision
no procede recurso alguno.

La renuencia del investigado o su defensor a
presentar descargos no interrumpen el tramite
de la actuacion.

3.2 Alegatos de conclusion

Sino hubiere pruebas que practicar o habiéndose
practicado las decretadas, el funcionario de
conocimiento mediante auto de sustanciacion
ordenara el traslado comun por diez (10) dias;
para que los sujetos procesales presenten
alegatos de conclusién.

3.3 Fallo de primera
instancia

El funcionario de conocimiento proferira el
fallo dentro de los 30 dias habiles siguientes
al vencimiento del término de traslado para
presentar alegatos de conclusion.

El fallo debe constar por escrito y contener las
siguientes aristas:

* La identidad del disciplinable.
* Un resumen de los hechos.
* El andlisis de las pruebas en que se basa.

* El andlisis y la valoracién juridica
de los cargos, de los descargos y de
las alegaciones que hubieren sido
presentadas.

e La fundamentacién de la calificacion de la
falta.

* Elandlisisdelailicituddelcomportamiento.

* El analisis de culpabilidad.

¢ La fundamentacién de la calificaciéon de la
falta.

e lLas razones de la sancién o de la
absolucioén.

*La exposicion fundamentada de los
criterios tenidos en cuenta para la
graduacion de la sancién y la decision en
la parte resolutiva.

Contra el fallo de primera instancia procede el
recurso de apelacion. Este debera interponerse
y sustentarse por escrito dentro de los 10 dias
siguientes a su notificacion ante la secretaria del
despacho.



4.1 Etapa probatoria

En el auto en el que el funcionario de
conocimiento decida adelantar el juicio verbal,
de conformidad con las reglas establecidas en
el Cédigo General Disciplinario, fijara la fecha y
la hora para la celebracion de la audiencia de
descargos y pruebas, la cual se realizara en un
término no menor a los 10 dias ni mayor a los 20
dias de la fecha del auto de citacion.

Contra esta decision no procede recurso alguno.

4.2 Instalacion de la audiencia

El funcionario competente instalara la audiencia,
verificara la presencia del disciplinable o de su
defensor y hara una presentacién sucinta de los
hechos y los cargos formulados.

Si el disciplinable acude a la audiencia
acompafado(a) de defensor, se le preguntara si
acepta la responsabilidad imputada en el pliego
de cargos. Si la aceptare se seguira el tramite
seflalado en el Articulo 162 del Cédigo General
Disciplinario.

Si el disciplinable concurre a la audiencia sin
defensor, se le preguntara si es su voluntad
acogerse al Dbeneficio por confesiéon o
aceptacion de cargos. En caso de que responda

afirmativamente, se suspenderd la audiencia
por el término de 5 dias para la designacion de
un defensor de oficio o para que el disciplinable
asista con uno de confianza.

En el evento en que la confesion o aceptacion
de cargos sea parcial, se procedera a la ruptura
de la unidad procesal en los términos del Codigo
General Disciplinario.

En caso de no darse la confesion o la aceptacion
de cargos, o si esta fuere parcial, la autoridad
disciplinaria le otorga la palabra al disciplinable
para que ejerza el derecho a rendir versidon
libre y presentar descargos, asi como solicitar o
aportar pruebas.

Posteriormente, se le considera el uso de la
palabra al defensor, si lo tuviere.

El funcionario competente resolverd las
nulidades, una vez ejecutoriada esta decision, se
pronunciara sobre la conducencia, pertinencia 'y
utilidad de las pruebas solicitadas y decretara las
gue de oficio se consideren necesarias.

Si se niega la practica de pruebas solicitadas,
la decision se notificard en estrados y contra
ella procede el recurso de apelacion que debe
interponerse y sustentarse en la misma sesion.

La practica de pruebas se adelantara hasta por
el término de veinte (20) dias prorrogables por
una sola vez hasta por el mismo lapso. En este
ultimo caso, la prorroga se dispondra mediante
decision motivada.

4.3 Alegatos de conclusion

Sino hubiere pruebas que practicar o habiéndose
practicado las decretadas, se suspendera la
audiencia por el término de 10 dias para que los
sujetos procesales preparen sus alegatos previos
a la decisién. Reanudada esta, se concederd
el uso de la palabra a los sujetos procesales
para que procedan a presentar sus alegatos,

en el siguiente orden, el Ministerio Publico, la
victima cuando fuere el caso, el disciplinable y el
defensor. Finalizadas las intervenciones, se citara
para dentro de los 15 dias siguientes, con el fin
de dar a conocer el contenido de la decision.

4.4 Fallo de primera
instancia

El fallo debe constar por escrito y contener las
siguientes aristas:

* La identidad del disciplinado.
* Un resumen de los hechos.
* El analisis de las pruebas en que se basa.

* El andlisis y la valoracion juridica
de los cargos, de los descargos y de
las alegaciones que hubieren sido
presentadas.

* Elanalisisdelailicituddelcomportamiento.
* El analisis de culpabilidad.

¢ La fundamentacién de la calificaciéon de la
falta.

e Las razones de la sancion o de la
absolucién.

*La exposicion fundamentada de los
criterios tenidos en cuenta para la
graduacion de la sancién y la decision en
la parte resolutiva.

Contra el fallo de primera instancia procede el
recurso de apelacion. Este debera interponerse
en la misma diligencia y se podra sustentar
verbalmente de forma inmediata o por escrito
dentro de los cinco (5) dias siguientes ante la
secretaria del despacho.



5.1. Competencia y término

El funcionario de segunda instancia debera
decidir por escrito dentro delos 45 dias siguientes
a la fecha en que hubiere recibido el proceso.
El recurso de apelacién otorga competencia al
funcionario de segunda instancia para revisar
Unicamente los aspectos impugnados y aquellos
otros que resulten inescindiblemente vinculados
al objeto de impugnacion.
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